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личности. Выделяются пронятия «нравственная надежность», 

«профессиональная надежность», «функциональная надежность». 

Представлена модель моральной надежности личности. Раскрывается 

соотношение понятий «психическое развитие личности», «нравственная 

надежность», «зрелость личности». 

Ключевые слова: моральная надежность личности, надежность 

личности, нравственная надежность личности, психическое развитие 

личности, функциональная надежность. 

 

Kotik I.O Theoretical aspects of the safety of the individual.  
First of all, moral reliability sign socially mature personality. Second, in his 

mind morally reliable personality has independently developed the moral values 

that are within socially acceptable moral standards. Third, its behavior based on 

the sense of responsibility to these rules does not pass the boundaries of 

acceptable morally and legally the more. Fourth, morally reliable person is 

resistant to negative habits and behaviors willingness to assert their moral values 

and ideals. Moral reliability phenomenologically can be described as a 

psychological property of the person, which allows to form in his mind the 

maintenance of moral standards, understand the social significance and the need 

to comply with these rules, consider these rules when determining the mode of its 

existence, to regulate their needs and future goals with the interests of others, 

aware of their responsibility to the moral values and ideals, long-term and 

continuously resist group norms and selfish morality.Conceptual model of 

reliability moral personality can be represented as a three-dimensional space 

criteria: 

1) moral development, 2) features self, 3) self-attitude. 

The theoretical concept of moral reliability comprising: a phenomenological 

description moral robust personality, the central research category 

(psychological attitude of the individual moral norms) and the central 

phenomenon (moral responsibility of the individual for his actions to other people 

and moral norms), the basic position, the system of relations between the 

structural components moral reliability personality (moral and semantic 

determination). 

Keywords: reliability moral personality, reliability, personality, professional 

reliability, the mental development of the individual, functional reliability. 
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У статті здійснюється аналіз проблеми смисложиттєвих орієнтацій 

особистості у загальному зв’язку з особистісним та професійним 

самовизначенням. Проаналізовано зміст смисложиттєвих орієнтацій 

студентів. Розкрито взаємозв'язок смисложиттєвих орієнтацій студентів 

з мотивами вибору професії та навчання у ВНЗ. 

Ключові слова: смисложиттєві орієнтації, життєві цілі, 

самовизначення, професійний вибір, самореалізація.  

 

Постановка проблеми у загальному вигляді. Проблема життєвої 

перспективи є актуальною психологічною проблемою, оскільки життєві 

плани, цілі, смисли, перспективи визначають свідомі уявлення особистості 

про своє майбутнє, а отже, є важливим фактором особистісного 

самовизначення. 

Професійне самовизначення особистості не автономний процес, 

відбувається воно в контексті уявлень людини про перспективу її життя, 

близьких і віддалених планів, цілей, цінностей та смислів. В іншому разі, 

вибір професії та професійне становлення особистості буде позбавлене 

особистісного смислу, продуктивності та результативності. 

Вважаючи, що одним із факторів особистісного розвитку є орієнтація на 

віддалені цілі та плани особистості, низкою досліджень (К.О. Абульханова 

[1], В.Г. Асєєв [2], К. Обуховський [10], В.Е. Чудновський [14], та ін.) 

відмічено, що сенс життя як особливе психологічне утворення може суттєво 

впливати на весь хід життя людини. Функція сенсу життя як психологічного 

механізму, який суттєво детермінує поведінку людини, залежить як від 

змісту основних цілей життя, так і від їх структури. У низці досліджень [2], 

[4] та інших показано, що сенс життя є результатом складного 

співвідношення «зовнішніх» та «внутрішніх» детермінант та орієнтацій 

особистості і виконує дві основні взаємопов’язані функції: 1) інтегруюча, 

яка проявляється у перетворенні уявлень суб’єкта про своє життя як 

сукупність окремих вікових етапів в єдину лінію життя, а далі у певній 

консолідації мотиваційно-потребової сфери особистості, її позиції та 

емоційної спрямованості; 2) емансипуюча, вибудовується в процесі пошуку 

сенсу життя як внутрішня позиція, що обумовлює її відносну 

емансипованість як від зовнішніх ситуативних впливів, так і від власних 

безпосередніх інтересів. 

Важливу роль віддалених, тобто перспективних цілей, відзначав ще 

К. Левін. Цілі, які ставить перед собою людина, її наміри, є своєрідними 

потребами («квазіпотребами»). Чим ширший життєвий простір, в який 

включена людина, тим більшого значення набувають віддалені цілі. Вони 

підпорядковують проміжні цілі і тим самим визначають поведінку суб’єкта, 

отже, життєві перспективи стають регулятором розвитку особистості.  

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Найбільш прийнятим у сучасній психології є підхід до вивчення 

життєвих перспектив, цілей, смислів та інших, близьких за змістом понять, 

пов’язаний з розвитком суб’єкта та становленням його особистості, де 
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вирішальним фактором перетворення свого життя є активність та творчість 

особистості, а наявність та розвиненість осмисленої життєвої стратегії є 

важливим показником того, наскільки людина є суб’єктом свого життя [1, 4, 

6, 7, 11, 13, 14 та ін.]. Таким чином, зміст психологічного майбутнього 

людини виявляє вплив на її активність в теперішньому, а формування 

життєвої перспективи є проекцією мотиваційно-ціннісної сфери. І, як 

показано в роботі В.Е. Чудновського [14], особливе значення у формуванні 

та розвитку особистості відіграє орієнтація на віддалені цілі, які, по суті, є 

сенсом життя. Оскільки розуміння особистістю сенсу свого життя є 

необхідною умовою нормального функціонування, вважає К. Обуховський 

[10], а згідно А. Маслоу [9] спрямування до сенсу – одне із первинних 

людських спонукань, то можна вважати, що реалізація цінностей, прийнятих 

людиною, стає для багатьох сенсом життя, який має велику мотиваційну і 

мобілізуючу силу. 

Висвітлення сутності поняття смислу життя у психології має свою 

специфіку, яка випливає з особливостей тлумачення самореалізації людини в 

різних напрямках психологічної науки. Зокрема, на думку А. Адлера, 

цілісний аналіз життя людини може бути здійснений лише на основі 

інтерпретації її цілей, дій, внутрішніх смислів діяльностей, у які вона 

включена [2].  

За В. Франклом [13] пошук смислу – це головна мотиваційна тенденція, 

що є основним рушієм поведінки і розвитку особистості. Вона обумовлює 

«екзистенційну динаміку» – певний рівень напруження, який виникає «між 

тим, що людина робить і тим, що вона повинна робити», впорядковуючи 

своє життя відповідно до її смислових орієнтацій. В. Франкл виділяє три 

типи смислових універсалій, які виступають смисложиттєвими орієнтирами 

для особистості – це цінності творчості, переживання та відношення, 

реалізація яких надає людині переживання осмисленості власного існування. 

У теорії самоактуалізації особистості А. Маслоу [9] також важливе місце 

належить ціннісним орієнтирам, які він називає Б-цінностями, стверджуючи, 

що саме в них полягає смисл життя більшості людей. Визначаючи ціннісний 

аспект самоактуалізації особистості, Б-цінності певною мірою можуть 

тлумачитись як смисложиттєві орієнтації. 

Як відомо, розкриваючи сутність смислу у структурі діяльності, 

О.М. Леонтьєв тлумачить його як відношення мотиву діяльності до її мети і 

використовує при цьому поняття «смисл мотиву», «смисл цілі», що 

підкреслює взаємозумовленість понять «мотив-ціль-смисл». Отже, смисл 

життя діє як регулятор, що спрямовує життєвий шлях людини. 

Аналізуючи тлумачення феномену смислу у розумінні Д.О. Леонтьєва, є 

ряд характеристик смислу, серед яких найбільш важливими є такі: джерелом 

смислу є потреби, мотиви та інтенції; смисл володіє дієвістю – виконує 

функцію регуляції конкретної діяльності і є основою здатності людини до 

самодетермінації.  

Таким чином, узагальнюючи викладене, вважаємо доречним визначити 

смисл життя, услід за В.Е. Чудновським, як «структурну ієрархію життєвих 

цілей (цінностей), у якій життєві смисли можуть відіграти провідну роль, 
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бути відносно рівносильними чи підпорядкованими головній життєвій меті» 

[14]. Крім того, цілком погоджуємось з думкою В.Е. Чудновського про те, 

що всі ці феномени утворюють своєрідний «сплав», до якого може бути 

включений також компонент мотиву. 

І.Ф. Ведін [5] поняття «смисложиттєві орієнтації» використовує в аналізі 

зв’язку смислу життя та самореалізації особистості, оскільки вони зумовлені 

не просто певним набором потреб та інтересів, а саме функціональним 

домінуванням певних потреб в рамках їх конкретної системи. 

Смисложиттєві орієнтації – це узагальнені, стабільні, смислові утворення, 

основу яких складає система домінуючих цінностей та мотивів. 

Зрозуміло, що між смислом життя та смисложиттєвими орієнтацієми є 

значні відмінності – смисл життя постає як певна загальна інтегральна 

концепція усього життя [12], а смисложиттєві орієнтації – ключові цінності, 

що превалюють на даному життєвому етапі і акумулюють значущі тенденції 

вибору спрямованості самореалізації. Відмітною ознакою функціонування 

смисложиттєвих орієнтацій є детермінація ними основних напрямків 

самореалізації людини і, що особливо важливо, вибір нею сфер 

самореалізації, у яких вона й буде реалізовувати свої ціннісні вибори.  

Формування смислу життя, смисложиттєвих орієнтацій особистості 

відбувається у взаємодетермінуючому зв’язку з її віковими 

трансформаціями. Звичайно, смисложиттєво-екзистенційне самовизначення 

особистості досягає кульмінації в період її зрілості, оскільки саме на цьому 

етапі відбувається не тільки усвідомлення людиною смисложиттєвих 

орієнтирів та їх реалізація, а й наступна критична рефлексія здійсненого.  

Зважаючи на те, що розгляд проблеми стосується етапу професійного 

самовизначення особистості і вибірку у нашому дослідженні утворювали 

досліджувані віком 17-20 років, в аналізі особливостей їх смисложиттєвих 

орієнтацій основною стадією є стадія спеціалізації (професіоналізації) 

діяльності, яка характеризується засвоєнням соціальних функцій та ролей.  

Початком свідомого смисложиттєвого самовизначення більшість 

дослідників вважає підлітковий і ранній юнацький вік, зокрема 

К.Обуховський когнітивними передумовами пошуку вважає домінування 

самостійної психічної активності особистості над реакціями на стимули 

оточуючого середовища, можливість певного дистанціювання від нього; 

зростання ролі мислення, уяви, планування, самоконтролю; виникнення 

здатності оперувати такими абстрактними поняттями, як «буття», «смисл», 

«нескінченність», «ідея»; пізнавальну експансію – намагання пізнавати 

оточуюче середовище більш повно,широко, цілісно [10]. 

Смисложиттєва проблематика в цей період представлена формуванням 

смисложиттєвих орієнтацій, що є ключовими цінностями, домінуючими 

саме на цьому етапі життя і акумулюючими значущі тенденції вибору 

напрямків самореалізації особистості. 

Отже, смисложиттєва проблематика в період ранньої юності 

представлена смисложиттєвими орієнтаціями, що включаються у 

формування цілісного світогляду, становлення особистісної незалежності, 

пошуку свого індивідуального місця у житті. Таким чином, ціннісні та 
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цільові аспекти структури смисложиттєвих орієнтацій забезпечують 

спрямованість молоді на вибір основних сфер самореалізації, що 

виявляється не лише у внутрішньо-психологічному самопректуванні, 

самовизначенні, а й у життєво-практичному включенні й проявляється у 

виборі професії та подальшій професійній самореалізації. Смислові аспекти 

смисложиттєвих орієнтацій забезпечують знаходження особистісного 

смислу професійної діяльності, в яку включається молода людина, та 

осягнення смислу бажаного професійного майбутнього. Тому домінуючою 

лінією самореалізації в цьому віковому періоді постає оволодіння обраним 

фахом та подальше професійне самовизначення й самореалізація. Отже, в 

цьому контексті смисложиттєва проблематика тісно пов’язується з 

професійним становленням, яке визначає акценти основних життєвих 

прагнень молодої людини.  

Є.І. Головаха виділяє 3 типи ціннісного ставлення особистості до 

професійної діяльності, що є ціннісною основою її професійної діяльності:  

1) цінності, що можуть бути реалізовані безпосередньо в професійні 

діяльності (цінності, що містяться в самому процесі і змісті праці);  

2) цінності, що реалізуються за рахунок професійної діяльності 

(моральна та матеріальна винагорода);  

3) цінності, що можуть бути реалізовані поза професійною діяльністю 

(при такій орієнтації професійні обов’язки можуть сприйматися як 

перешкода на шляху до реалізації непрофесійних цінностей [7].  

Найбільш оптимальними для саморегуляції особистості, безумовно, є 

перші два типи співвідношення особистісних цінностей з професійною 

діяльністю. У цьому контексті цінності професійної діяльності, можуть бути 

охарактеризовані як професійно значущі, оскільки вони сприяють 

досягненню найвищого рівня професіоналізму. 

Д.М. Завалішина наголошує й на проблемних моментах особистісного і 

професійного становлення студентів, що суттєво знижують ефективність 

навчання, а саме на недостатню проекцію психологічного майбутнього в 

теперішнє, невміння ефективно структурувати майбутнє і встановлювати 

його цільові, смислові та часові зв’язки, співвідносити близькі та віддалені 

перспективи, на низький рівень готовності планувати своє майбутнє та 

недостатні вміння реалізувати задумане [8]. Ці психологічні труднощі в 

своїй основі мають особистісний, а не професійних зміст, хоча й 

спричиняють труднощі у навчанні та професійному становленні. Названі 

проблеми найтіснішим чином пов’язані зі смисложиттєвими аспектами 

буття молодої людини, пошуком нею смислу життя, формуванням системи 

смисложиттєвих орієнтацій, побудовою життєвих перспектив. 

Виклад основного матеріалу. 

В емпіричному дослідженні нами використовувалися такі 

психодіагностичні методики: методика дослідження смисложиттєвих 

орієнтацій Д. Крамбо та Л. Махоліка в адаптації Д.О. Леонтьєва; тест-

опитувальник «Мотиви вибору професії» Р.В. Овчарової; тест-опитувальник 

мотивів вибору професії Є.М.Павлютенкова; методика діагностики рівня 

професійної спрямованості Т. Д. Дубовицької. 
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Всього у досліджені взяли участь 112 студентів I-ІІ курсів Відкритого 

міжнародного університету розвитку людини «Україна», де навчання 

організоване в інтегрованих групах. Дослідження проводилось із студентами 

з інвалідністю та звичайними студентами такими, що не мають виражених 

проблем зі здоров’ям.  

На рисунку 1 представлено вираженість смисложиттєвих орієнтацій у 

студентів. 

 

 
Рис.1. Показники смисложиттєвих орієнтацій студентів 

Примітка: 1-й стовбець – студенти з інвалідністю; 2- й стовбець – 

звичайні студенти 

 

Насамперед, аналізуючи отримані дані (рис.1), слід зазначити, що 

діагностовані показники виражені переважно на низькому та середньому 

рівні. Найнижчими балами характеризується шкала «локус контролю-Я», що 

свідчить про не достатню свободою вибору, щоб побудувати власне життя у 

відповідності зі своїми цілями і уявленнями про її сенс та недостатню віру в 

свої сили та можливість контролювати події власного життя. При чому, як 

бачимо, показники студентів з інвалідністю та звичайних студентів суттєво 

не відрізняються. 

Аналізуючи кореляційні зв’язки мотивів вибору професії та навчання у ВНЗ 

із показниками смисложиттєвих орієнтацій (дані наведені в таблиці 1), слід 

відмітити, що внутрішні індивідуально-значимі мотиви найбільше пов’язані із 

цілями в житті (r=,365, p<0,001) та процесом життя (r=,351, p<0,05); так само і 

внутрішні соціально-значимі мотиви (r=,321, p<0,05 та r=,452, p<0,001 

відповідно). 

Також бачимо, що смисложиттєві орієнтації визначають внутрішню 

мотивацію на оволодіння професією та професійну спрямованість загалом. 

Отримані результати свідчать про те, що внутрішні мотиви вибору 

професії пов’язані з її смисложиттєвими орієнтаціями, особливо рефлексією 
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цілей у майбутньому, які надають життю осмисленості, спрямованості і 

часової перспективи та задоволеності власним життям. 

На рисунках 2 та 3 відображено вираженість мотивів вибору професій 

студентів та мотивів їх навчання у ВНЗ. 

Очевидно, що показники студентів з інвалідністю та звичайних студентів 

практично не відрізняються. 

 

Таблиця 1 

Кореляційні зв’язки мотивів вибору професії та навчання у ВНЗ 

 із смисложиттєвими орієнтаціями студентів 
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Внутрішні 
індивідуально-
значимі мотиви 

,365** ,351** ,200 ,271 ,146 
,350

* 
,521*

* 

Внутрішні 
соціально-значимі 
мотиви 

,321* ,452** ,253 ,327* ,198 
,357

* 
,476*

* 

Зовнішні 
позитивні мотиви -,156 ,179 ,120 -,154 ,158 ,145 ,312* 

Зовнішні 
негативні мотиви -,201 -,116 -,184 -,147 

-
,102 

-
,162 

-,143 

Мотив набуття 
знань ,231 ,204 ,193 ,144 ,214 ,199 ,274 

Мотив оволодіння 
професією ,238 ,205 ,131 ,326* ,181 ,259 

,395*

* 

Мотив отримання 
диплома ,234 ,196 ,168 ,108 

,304
* 

,184 -,130 

Професійна  
спрямованість ,330* ,272 ,224 ,255 ,201 ,286 1 

 

Як видно із наведених даних, в структурі мотиві вибору професії та 

навчання у ВНЗ все ж переважають внутрішні мотиви, хоча, як було 

зазначено вище, смисложиттєві орієнтації у досліджуваних 

характеризуються не достатньою сформованістю. Тобто структурні 

елементи смисложиттєвих орієнтацій, зокрема, життєві цілі, певним чином 

співвідносяться з професійними цінностями та цілями, які регулюють процес 

професійного становлення особистості. 

Таким чином, аналіз отриманих результатів дослідження свідчить про 

суб’єктивну значущість цінностей та цілей майбутньої професійної 
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діяльності та обумовлює їх включення в систему смисложиттєвих орієнтацій 

як чинника професійного становлення особистості. 

 

 
 

Рис.2. Мотиви вибору професії  Рис.3. Мотиви вибору навчання 
Примітка: 1-й стовбець – студенти з інвалідністю; 2- й стовбець – звичайні 

студенти 

 

Висновки. Теоретичний аналіз проблеми показав, що смисложиттєва 

проблематика особистості представлена рядом феноменів ціннісно-

смислової сфери, зокрема такими, як життєві цілі, особистісні цінності, 

смисли тощо, а також більш інтегральними утвореннями – смисл життя та 

смисложиттєві орієнтації. 

Смисложиттєві орієнтації визначено як складне утворення, структура 

якого являє собою поєднання життєвих цілей, термінальних цінностей та 

смислів, зміст яких має суб’єктивну пріоритетність у ієрархії 

смисложиттєвих орієнтацій людини та обумовлює вибір найбільш значущих 

сфер для її особистісної самореалізації. 

Професійне становлення студенів є однією із основних сфер та напрямів 

їх самореалізації, про свідчить наявність взаємов’язку між переживанням 

проблем професійного становлення та осмисленістю їх життя.  

Встановлено, що життєві цілі, задоволеність процесом самореалізації та 

переживанням осмисленості життя пов’язане з внутрішніми мотивами 

вибору професії, навчання у ВНЗ та професійною спрямованістю, що 

визначає позитивне смисложиттєве ставлення суб’єкта до своєї професії.  

Отже, смисложиттєві орієнтації є важливим чинником ефективності як 

професійної діяльності, так і процесу фахового становлення. Крім того, 

життєві цілі як структурні елементи смисложиттєвих орієнтацій певним 

чином співвідносяться з професійними цінностями та цілями, які регулюють 

процес професійного становлення особистості, що й забезпечує мотивуючий 
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потенціал смисложиттєвих орієнтацій як чинника професійного становлення 

особистості. 

Перспективи подальших досліджень вбачаємо у розробці ефективних 

психолого-педагогічних засобів сприяння усвідомленості професійного 

вибору та оптимізації професійного становлення особистості. 
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Курбатова А.А. Смисложизненные ориентации как фактор 

профессионального становления личности. В статье осуществляется 

анализ проблемы смисложизненных ориентаций личности в общей связи с 

личностным и профессиональным самоопределением. Проанализировано 

содержание смисложизненных ориентаций студентов. Раскрыта 

взаимосвязь смисложизненных ориентаций студентов с мотивами выбора 

профессии и учебы в ВУЗе. 

Ключевые слова: смисложиттєві ориентации, жизненные цели, 

самоопределения, профессиональный выбор, самореализация. 
 

Kurbatova А.А. Life-purpose orientations as a factor of personal 

professional formation. The article discusses personal life-purpose orientations 

in their general correlation with personal and professional self-determination. 

The content of students’ life-purpose orientations is analyzed. The interrelations 

of students’ life-purpose orientations with their motives of career choices and 

university learning are revealed. 

Keywords: life-purpose orientations, life goals, self-determination, 

professional choice, self-realization. 

 


